STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 46 SPECJALNEJ
W BIALYMSTOKU
(tekst ujednolicony)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 46 Specjalna w Bialymstoku, zwana dalej szkotq jest jednostka
organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

2.

10.

11.

12.

Szkota jest publiczng placowka oswiatowa dla dzieci i mlodziezy:

1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i glebokim,

2) z niepelosprawno$ciami sprzezonymi, w tym z autyzmem, z ktorych jedng jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna.

3) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim, od 3 do 25 roku zZycia.

Szkota moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz oddziaty
przedszkolne specjalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa Nr 46 Specjalna w
Bialymstoku.

Siedziba szkoly znajduje sie w Bialtymstoku przy ul. Stonimskiej 38.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje sie w Bialymstoku przy ul.
Stonimskiej 1.

Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspélny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i
pieczeci urzedowych. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia o rodzicach
nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opiekunéw ucznia.

Szkota jest jednostka budzetowaq, ktorej dzialalnos¢ jest finansowana przez
Miasto Biatystok.

Szkota moze prowadzi¢ konto specjalne oraz otrzymywac darowizny, ktdre
ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.



Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym
rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie peli dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjaznga atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem
ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, wychowania, opieki oraz terapii.

4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

1) realizacje wymagan zawartych w podstawie programowej z dostosowaniem do
indywidualnych mozliwosci ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w codziennym zyciu,

3) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego,

4) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;j.

5. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, efektywnego wspodldzialania w zespole, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

3) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

6. Szkota dazy do przygotowania ucznia do samodzielnego funkcjonowania na miare jego
indywidualnych mozliwosci, pelienia réznych r6l spotecznych, funkcjonowania
z zachowaniem norm spolecznych oraz do podejmowania wyzwan otaczajacego go
Srodowiska.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 3. 1. Szkola organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
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ucznia i warunkéow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczegoblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z zaburzen zachowania lub emocji;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

4. Liczebno$¢ uczestnikow na poszczegdlnych zajeciach jest zgodna z zapisami prawa

oSwiatowego obowigzujacego w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoly.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Ustalone dla ucznia formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane, uwzgledniane sq w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

9. Szkola udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéow i nauczycielom polega na



10.

11.

12.

13.

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w
szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej poradniami,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) przedszkolami, innymi szkotami i placéwkami,

e) organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, w szczego6lnosci wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,

5) pielegniarki, Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupehniajacych
prowadzonych w szczeg6lnoSci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie opieki nad dziecmi niepelnosprawnymi



§ 4. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt, zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od
potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy bedq realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z
poradniami
i innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddzialu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb
modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze byc¢ zatrudniona dodatkowo pomoc
nauczyciela.

6. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza nauczyciele lub specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetlnosprawnych sa
realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, @ w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

4) podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej



§ 5. 1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
2) nauki wiasnej historii i kultury,
3) nauczaniu religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktorych rodzice

lub opiekunowie wyrazajq takie zZyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wiadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych,
w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Szkola prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznos¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie
praw i obowigzkéw pracownikow, uczniow i ich rodzicéw.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajq regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoly wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

§ 7. 1. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoty, a w szczegdlnosci Dyrektor:

1) kieruje biezacq dzialalnoScig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow administracji i obstugi,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego,



10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkolty i ponosi
odpowiedzialnos$c¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
osSwiatowej,

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
bhp i ppoz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

21) ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalno$ci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez
szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

22) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

26) wspdipracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,

27) wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi,

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom,

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

32)w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzgcym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Radq Rodzicéw i rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym,

33) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspélpracy i wzajemnej zyczliwosci,

34)realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

35) moze wnioskowac¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,



36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
Do zadan wicedyrektora nalezy m.in. :

1) organizacja i kontrola toku codziennej pracy szkoty,

2) organizowanie zastepstw,

3) kontrola dokumentacji nauczycieli i wychowawcow,

4) troska o bezpieczenstwo uczniow,

5) obserwacje zaje¢ podleglych nauczycieli,

6) ukladanie tygodniowego rozktadu zajec,

7) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,

8) ksztattowanie tworczej atmosfery w szkole, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

9) systematyczna wspoipraca z Samorzadem Uczniowskim,

10) kontrolowanie prawidlowosci realizacji planéw pracy nauczycieli,

11) opracowywanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

12) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej,

13) prowadzenie czynnosSci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan,

14) odpowiedzialnos¢ za organizacje i poziom pracy w klasach bezposrednio
nadzorowanych,

15) monitorowanie jakosci pracy szkoty,

16) realizowanie innych zadan statutowych szkoty zleconych przez dyrektora.

3. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyréznien, kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednio przelozonym,

2) formulowania projektow oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,

3) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tresc¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnoSci.
5. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.
3,
4.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga byc¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala oraz
w oparciu o statut szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.



10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczego6lnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy plan lekcji,

2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) wydaje opinie na okolicznos¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1) przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi szkoty;

2) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zesp6t do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Szkota prowadzi Ksiege Uchwal, w ktorej znajduja sie wszystkie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8§ 9. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow bedgca organem spotecznym, reprezentujgcym ogoét
rodzicéw ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

2.

Rade Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziahu.

Rada Rodzicéw dziala w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawa Prawo oSwiatowe,
Kartg Nauczyciela i statutem szkoty.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:



1) moze wystgpi¢ do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz organow szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,

2) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zZrodel i wydatkowac je zgodnie
z regulaminem,

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i

wychowania szkoty, ktory opracowuje Dyrektor szkolty w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny,
5) opiniuje projekt planu finansowego skladnego przez Dyrektora szkoty,
6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,
8) moze wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
9) deleguje przedstawiciela do wudziatu w pracach zespolu oceniajacego

rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i rewalidacyjnych w
danej klasie i szkole;

2) znajomosci Statutu szkoty oraz obowiazujacego prawa wewnatrzszkolnego;

3) rzetelnej informacji na temat dzieci;

4) wyrazania opinii i wnioskdw dotyczacych pracy szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy wszystkich pracownikéw, funkcjonowania szkoty
oraz wnioskowania o dokonanie oceny nauczyciela.

6. Rodzice maja obowigzek:

1) dopilnowa¢ systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty,

2) terminowego wnoszenia oplat w przypadku korzystania przez dziecko z
obiadéw
w stoléwce szkolnej,

3) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez
dziecko na terenie szkoty,

4) niezwlocznego (w ciggu 3 dni) informowania wychowawcy o przyczynie i
czasie trwania nieobecno$ci dziecka w szkole,

5) wspotdziatania ze szkota w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca klasy oraz kontaktowania sie
z nauczycielami poszczegd6lnych przedmiotow,

7) zapewnienia dziecku wiasciwych warunkéw do nauki w domu,

8) wyposazenia dziecka w przybory i materialty potrzebne do realizacji zadan
dydaktycznych,

9) dopilnowania, by dziecko do szkoty wychodzito czyste i zdrowe,

10) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkote.

§ 10. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzq wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okreSla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 11. Organy szkoty sciSle ze soba wspoipracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych
ustawg Prawo oSwiatowe, zapewniajac biezaca wymiane informacji pomiedzy organami
szkoly, o podejmowanych, planowanych dzialaniach i decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze wszechstronny rozwaj
uczniéw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor szkoly gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami
szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoly informuje Rade Pedagogiczna oraz Rade Rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrznej;

4) organy szkoly wspotdzialaja ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

5) spotkania nauczycieli i rodzicbw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 12. Wszelkie spory miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§ 13. 1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowej.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wiecej niz 8.

4. Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych
jedng z niepelnosprawnoSci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wiecej niz 4.

5. Liczba uczniéw w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
lekkim wynosi nie wiecej niz 16.
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10.

11.

12.

13.

Na zajeciach S$wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze przebywac
maksymalnie taka iloS¢ ucznidéw, ktéra odpowiada liczebnoSci oddzialu dla uczniow
z dang niepelnosprawnoscia.

Dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu gtebokim, w wieku
od 3 do 25 lat, organizuje sie zespolowe zajecia rewalidacyjno - wychowawcze lub we
wspotpracy z rodzicami (prawnym opiekunem) - indywidualne zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze, zwane dalej zajeciami.

Liczba 0sob w zespole wynosi od 2 do 4, a szczegdlowe zasady organizacji zajec
rewalidacyjno — wychowawczych okres$laja odrebne przepisy.

W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,
majace na celu pobudzanie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Szczegélowa organizacje
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okreslaja inne przepisy.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest przede
wszystkim w oparciu o:

1) podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej (dot. ucz.
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim);

2) podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w szkotach podstawowych,

3) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na
dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli,

4) Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne,
5) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
6) plany pracy swietlicy, biblioteki, pedagoga i psychologa.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zajec specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniow niepelosprawnych trwa
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 min. pod warunkiem zachowania ustalonego dla ucznia }acznego czasu
trwania tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia terapeutyczne,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztalttowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

7) zajecia z doradztwa zawodowego.
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§ 15. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddzialowej lub w grupie miedzyoddziatlowej lub w klasach taczonych.

§ 16. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegélnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegblnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zajec¢
z jezyka mniejszoSci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyznaC w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych lub
terapeutycznych oraz na zwiekszenie wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin zajec¢ Swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 17. 1. Do realizacji zadan szkoty okreSlonych w statucie Dyrektor szkoly moze powotac
zespol, na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego
zespohu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 18. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
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2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z uczniem,

c) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniébw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnoSci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) poinformowanie uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych,

9) zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania.

10)wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spotecznej ucznia i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy S$cistej wspolpracy
z rodzicami,

11) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

12)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

13)udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

14)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu szkoly realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

15)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej,
rewalidacyjnej, terapeutycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicow, do ktorych ma dostep,

17)realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz oséb
kontrolujacych,

18) udzial w pracach zespotow dziatajacych na rzecz realizacji statutowych zadan szkoty,

19)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym etc.,
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20)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uregulowanej szczegélowo w odrebnych przepisach,
nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okresSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Nauczyciele w swoich dzialaniach zobowigzani sa do kierowania sie dobrem ucznia

jako wartoS$cia nadrzedna, a w szczegdlnosci do:

1) umozliwiania uczniom zdobywania wiedzy,

2) dbania o ich zdrowie i wlasciwy rozwdj psychiczny,

3) poszanowania godnosSci osobistej uczniow,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) pomocy rodzicom w prawidtlowym wychowaniu,

6) obiektywnego, sprawiedliwego i jawnego oceniania wiadomosci uczniow,

7) indywidualizowania procesu nauczania,

8) zapewniania uczniom opieki w czasie wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych i w czasie
przerw lekcyjnych,

9) ksztaltowania nawykow bezpiecznego zachowania uczniow w réznych sytuacjach
zyciowych.

7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

8. Nauczyciel szkoly ma prawo do:

1) przedstawiania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoty,

2) zglaszania probleméw wychowawczych i opiekunczych,

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) awansu zawodowego,

5) doradztwa metodycznego,

6) wspoldziatlania w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupeliania ich
wyposazenia,

7) wspolnego opracowywania kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
osiggniec¢ szkolnych,

8) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

9) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie swoich obowiazkéw,

10) zglaszania Dyrektorowi szkoty wniosku o dokonanie oceny jego pracy zawodowej,

11) tworzenia autorskich planéw i programéw nauczania oraz wychowania,

12) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach pracy,

13) wprowadzania nowatorstwa i innowacji pedagogicznych.

§ 19. 1. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca. Zadaniem nauczyciela -
wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, tworzenie optymalnych warunkéw
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wspomagajacych rozwoj i mozliwos$ci uczenia sie oraz przygotowanie ucznia do uczestnictwa
w zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia, poznanie jego warunkow

zycia oraz stanu zdrowotnego,

2) planowanie oraz organizowanie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia

zespotowego integrujacego srodowisko,

3) wspotdziatanie ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie, aby

wypracowywac dziatania wychowawcze zaréwno wobec ogotu uczniow jak i tych,
ktérzy wymagajq indywidualnej opieki,

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu ustalenia form
wspoOtpracy i pomocy w dziataniach opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci,

5) wiaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,

7) opracowanie planu pracy wychowawczej w oddziale, ktéry powinien byc¢
zgodny

z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

8) wspOtpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu

rozwigzywania problemow opiekunczo - wychowawczych oraz edukacyjnych,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddzialu zgodnie z obowiazujacymi

przepisami i uchwatami rady pedagogiczne;j.

2. Formy realizacji zadan powinny by¢ dostosowane do ucznidéw, ich indywidualnych
potrzeb psychofizycznych, mozliwosci rozwojowych oraz warunkéw sSrodowiskowych
szkoty.

3. Wychowawca powinien:

1
2)
3)
4)

5)

zapoznacC rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w Kklasie;

zapoznaC rodzicbw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz wewnetrznym systemem oceniania;

udziela¢ rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
ich dzieci,
udziela¢ rzetelnych informacji rodzicom na temat ich dzieci, ich zachowan, postepéw

i przyczyn trudno$ci w nauce;
organizowa¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno - wychowawcze.

4. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, doradcy metodycznego.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie
z przepisami ogoélnymi.

6. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caly etap edukacyjny.

§ 20. 1. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegélnosci jest:

opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,
dokonywanie selekcji ksiegozbioru,

udostepnianie zbioréow uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz
rodzicom,

prowadzenie statystyki bibliotecznej,

prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
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6)
7)
8)

9)

prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej,

prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,
11) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,
12)realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

Do
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

Do
1)

Do
1)

2)

zleconych przez Dyrektora szkoly i zawartych w szczegétowym przydziale czynnosci.
zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnoSci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

zadan wychowawcy w swietlicy w szczegolnosci nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

ksztattowanie nawykow poszanowania zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnoSci oraz spotecznej aktywnosci,

tagodzenie niedostatkbw wychowawczych w rodzinie,

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i sSrodowiskiem lokalnym.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 4.

Odpowiedzialnos$¢ shuzbowa nauczyciela i wychowawcy

§ 21. 1. Nauczyciel szkoty podlega odpowiedzialnos$ci stuzbowej za:
1) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w pracy,
2) naduzycia finansowe,
3) nieodpowiednio prowadzone prace dydaktyczno-wychowawcze,
4) nieprawidlowe i nieterminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
5) naruszenie dyscypliny pracy.

2. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet, pomoce dydaktyczne
i wyposazenie sali.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§ 22. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. Szczeg6towe zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnoSci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty,

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i

podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.
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10.

11.

12.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowiazujacych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela,

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniéw w czasie zajec,
korygowac zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu.

Wychowawcy klas sq zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wszyscy uczniowie majq obowiazek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkotly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

Szkota w czasie zaje¢ szkolnych zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie
blokujac dostep do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 23. 1. Ocenianiu podlegaja:

2.

3.

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnoSci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz biorgc pod uwage mozliwosci i wyniki diagnozy funkcjonalnej ucznia.

2) W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
przy ustalaniu oceny oprdécz wysitku wkladanego przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, jego aktywnos$¢ oraz udziat w np.
zawodach sportowych, konkursach artystycznych etc.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreSlonych
w statucie szkoly. Wychowawca wystawia ocene $rédroczna/roczna zachowania po
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zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w klasie, specjalistow, kolegow i kolezanek
z klasy oraz po uzyskaniu samooceny ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw zaburzen
na zachowanie ucznia oraz wystepujace niepetnosprawnosci.

5. W klasach I — III szkoly podstawowej, do ktorych uczeszczaja uczniowie
z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim oraz we wszystkich oddziatach
terapeutycznych szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa.

6. W klasach IV — VI szkoly podstawowej, do ktorych uczeszczaja uczniowie z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala sie wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

7. Oceny zachowania ucznia dokonuje sie w trzech aspektach: aktywnosci spolecznej,
kultury osobistej i stosunku do obowiazkéw szkolnych, ktére uwzgledniaja nastepujace
obszary:

1) Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) Dbatosc¢ o dobro i honor szkoty,

4) Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) Dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

8. Wprowadzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez poinformowanie o tym co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyc,

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej,

5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej,
systematycznej pracy,

6) wdrazanie uczniow i nauczycieli do efektywnej samooceny,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera nastepujace elementy:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

2) sposoby sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) sposoby ustalania ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) kryteria oceniania zachowania,

5) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce,
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6) warunki przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz
procedure przeprowadzania tych egzaminow,

7) warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

10. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw opracowujq przedmiotowe zasady oceniania
(PZO), ktére musza by¢ zgodne z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego zawartymi
w statucie. PZO okreSla przede wszystkim:

1) wymagania edukacyjne,

2) kryteria oceniania,

3) sposoby informowania ucznia i rodzicow o postepach w nauce,

4) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uwzgledniajagc indywidualne
mozliwosci ucznia, jego specyficzne trudnoSci w uczeniu sie oraz tempo
osobistego rozwoju,

5) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego
(najpézniej do 30 wrze$nia) informujq uczniow (na pierwszych zajeciach) oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) na spotkaniach klasowych badzZ indywidualnie o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczego6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej/srédrocznej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

12. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (najp6zniej do 30 wrzesnia)
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczyli w pierwszych zajeciach edukacyjnych moga ubiegac
sie 0 uzyskanie informacji na temat standardéw wymagan edukacyjnych oraz kryteriow
zachowania na kolejnych zajeciach edukacyjnych, a rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy
nie uczestniczyli w pierwszym spotkaniu z rodzicami uzyskuja informacje o
wymaganiach edukacyjnych w trakcie roku szkolnego, po zgloszeniu sie do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow lub wychowawcy klasy i uzgodnieniu terminu spotkania.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca biezacego oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych
zajec.

§ 24. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
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Ocenianie jest jawne i obiektywne.

Informacje o osiagnieciach, postepach, uzdolnieniach, trudnosciach w nauce oraz

zachowaniu nauczyciel przedstawia uczniowi na biezagco oraz podczas rozméw

indywidualnych, zas rodzicom (prawnym opiekunom) w nastepujacy sposob:

1) podczas spotkan z rodzicami (przynajmniej dwa razy w semestrze),

2) poprzez dziennik elektroniczny oraz dodatkowo, jesli jest taka wola rodzica
(prawnego opiekuna) poprzez zeszyt do informacji,

3) telefonicznie,

4) podczas konsultacji,

5) w trakcie spotkan indywidualnych w pedagogiem, psychologiem, specjalistami lub
nauczycielem przedmiotu,

6) poprzez wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) przez wychowawce klasy w
przypadku duzych trudnosci ucznia w nauce lub zachowaniu.

W klasach T — III szkoly podstawowej, do ktorych uczeszczaja uczniowie
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim (poza religia) ocena biezaca,
srodroczna i koncoworoczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa.

W klasach IV — VIII  szkoly podstawowej, do ktorych uczeszczaja uczniowie
z niepelnosprawnoS$cia intelektualng w stopniu lekkim wszystkie oceny biezace
i klasyfikacyjne wystawiane sa wg nastepujacej skali:

a) celujacy — 6

b) bardzo dobry — 5
c) dobry —4

d) dostateczny — 3

e) dopuszczajacy — 2
f) niedostateczny -1.

Jedyna negatywna oceng jest stopien niedostateczny.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo, ocena
$rodroczna i koncoworoczna wystawiana jest z co najmniej czterech ocen czastkowych.
Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wiekszym niz jedna godzina tygodniowo,
ocena srédroczna i koncoworoczna wystawiana z co najmniej pieciu ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene zachowania.

Ocena Srodroczna i roczna klasyfikacyjna z religii we wszystkich klasach ustalana jest
przez nauczyciela przedmiotu w formie stopnia, w nastepujacej skali:

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry — 5
3) dobry-4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny -1

9. Ocenianie biezgce:

1) W ocenianiu biezagcym w kl. I — III dla uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng
dopuszcza sie stosowanie nastepujacej skali ocen:

a) 6 -uczen wykonat zadanie samodzielnie powyzej przecietnej - celujaco,
b) 5 - uczen wykonat zadanie samodzielnie - bardzo dobrze,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

10.

1

2)

11.

c) 4 -uczen wykonat zadanie samodzielnie z nielicznymi btedami - dobrze,
d) 3 - uczen wykonat zadanie z niewielka pomocg nauczyciela - dostatecznie,
e) 2 - uczen wykonat zadanie z duza pomocg nauczyciela,

f) 1 -uczen nie wykonat zadania.

ocenianie biezace we wszystkich oddziatach powinno by¢ dokonywane systematycznie,
uczen powinien zostaC oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

nauczyciel podczas oceniania stosuje rézne formy dostosowujac je indywidualnie do
ucznia,

nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej informujac i
wskazujac, co uczen zrobit dobrze oraz jak powinien sie dalej uczy¢ w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych i jego mozliwosci psychofizycznych,

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zrozumiaty, wspierajacy, motywujacy
oraz zyczliwy dla ucznia, a takze powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu
osiagnie¢ edukacyjnych,

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

na wniosek rodzica uzasadnienie oceny moze by¢ pisemne.

Zasady sprawdzania wiedzy i postepow uczniow klas IV-VIII z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim:

pisemne prace kontrolne:

a) pisemne prace klasowe obejmujq wieksze partie materialu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sa powtorzeniem wiadomosci,

b) przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z przedmiotéw artystycznych i
wychowania fizycznego jest uzaleznione od uznania nauczyciela,

c) praca klasowa musi by¢ zaplanowana i zapisana w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

d) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu 2 tygodni
od momentu napisania i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacjq; jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych,

e) uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze ja zaliczy¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu do
szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem,

f) z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ zmiana terminu pracy
klasowej. Nowy termin wyznacza sie bezposrednio (w ciggu tygodnia) po ustaniu
powodu, z ktérego sie nie odbyta.

g) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu;

kartkowki, prace domowe, odpowiedzi ustne:

a) kartkdwka jest niezapowiedziang forma sprawdzania wiedzy i moze obejmowac
zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji,

b) kartkéwka lub sprawdzian nie moga by¢ forma kary wobec klasy,

C) nie ogranicza sie ilosci kartkowek w ciggu tygodnia,

d) nauczyciel ocenia te prace najp6zniej tydzien od ich przeprowadzenia,

e) na kazdej lekcji sprawdzane sq ilosciowo prace domowe, zas$ jakoSciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom

wedlug zasad:
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12.

13.

14.

1

2)

3)

uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi na lekcji po rozdaniu
i oméwieniu ich przez nauczyciela,

rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja prawo zapoznania si¢ z ocenionymi
pracami kontrolnymi dziecka na zebraniach klasowych lub w dowolnym czasie po
ustaleniu terminu z nauczycielem.

ostateczny termin, w ktorym mozna zapoznac sie z pracami uptywa z zakonczenie
roku szkolnego, tj. z dniem 31 sierpnia.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) celujacy 100- 97 %
2) bardzo dobry 96% - 90%
3) dobry 89% - 70%
4) dostateczny 69% - 51%

5) dopuszczajacy 50% - 35%
6) niedostateczny 34% - 0%.

Nieprzygotowanie ucznia do lekgji:

1
2)
3)
4)
5)

6)

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowych zasadach oceniania;

Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku. Zgloszone nieprzygotowanie nie ma
wplywu na ocene koncowa.

Nie uwzglednia sie zglaszania przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do
odpowiedzi.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i w czerwcu.

Jezeli uczen uczestniczy w zajeciach w pierwszym dniu po chorobie (przekraczajacej
3 dni) ma prawo nie pisa¢ sprawdzianu lub kartkowki oraz nie moze by¢ wzywany do
odpowiedzi ustne;j.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni:

1y

2)

3)

4)

5)

Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci i umiejetnosci wymagane podstawg programowa zawartg
w realizowanym programie nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw objetych programem, wykazuje wilasng inicjatywe
w zdobywaniu wiedzy, osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych,
artystycznych i innych, angazuje sie w zycie spoteczne szkoty.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawq programowaq zawartg
w realizowanym programie nauczania oraz potrafi postuzy¢ sie zdobyta wiedza
w nowych sytuacjach jakie napotka w zyciu codziennym.

Stopieni dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

pod nadzorem nauczyciela wykonuje postawione zadania i umie je zastosowac
w praktycznym dziataniu w sytuacjach, ktére zna.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal najwazniejsze wiadomosci i umiejetnoSci niezbedne do kontynuowania
i realizowania zadan przewidzianych planem pracy. Potrafi je rowniez zastosowac
w dziataniu praktycznym o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
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15.

16.

17.

18.

19.

pracuje i osigga wyniki, ktoére nie sa adekwatne do jego mozliwosci
psychofizycznych. Nabyte wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiaja jednak dalsze
ksztalcenie.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
zachecany i motywowany przez nauczyciela nie wykonuje postawionych zadan, przez
co nie osiggnat umiejetnosci i wiadomosci niezbednych do dalszego ksztalcenia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

W klasach I-VIII szkoly podstawowej, do ktérych uczeszczaja uczniowie
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ocena
srodroczna i koncoworoczna jest oceng opisowa.

Ocena biezaca postepow ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym dokonywana jest w formie:

1) oceny opisowej lub
2) ocen czastkowych umieszczanych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym lub przy
przewidywanych osiagnieciach zawartych w planach pracy, a takze w zeszycie ucznia
wyrazonych za pomocg koloru i przypisanego mu wyrazenia oraz symbolu. System
ten przedstawia sie nastepujqco:
a) A —umiejetno$¢ opanowana w pehni — kolor niebieski;
b) B —umiejetnos¢ opanowana cze$ciowo — kolor fioletowy,
c¢) C - umiejetno$¢ opanowana stabo (zadania wykonuje z pomocg) — kolor
zielony,
d) D - umiejetnos¢ nie opanowana catkowicie — kolor czerwony.

Kryteria ocen zachowania w klasach I-III dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim:

1) kultura osobista: uczen zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkola, chetnie
udziela pomocy kolegom, szanuje wlasno$¢ osobista i spoteczna, dba o estetyke i
czystos¢ wokot siebie,

2) stosunek do obowigzkéw szkolnych: uczen jest aktywny w czasie zaje¢, przychodzi
przygotowany do zaje¢, konczy rozpoczeta prace, stara sie by¢ samodzielny,

3) wspolprace w zespole: uczen zgodnie wspotpracuje w grupie,

4) wykonywanie polecen nauczyciela: uczen przestrzega zasad przyjetych przez szkote,
stosuje sie do polecen nauczyciela.

Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria:

a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6Znien na zajeciach,

b) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia wynikajace z przepiséw i regulaminow,

c) odznacza sie systematycznos$cia, rzetelnoscia i obowigzkowoscia w wykonywaniu
powierzonych zadan szkolnych,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e) z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub godnie reprezentuje szkote
na zewnatrz,

f) okazuje szacunek innym osobom, jest kolezenski zyczliwy w stosunku do
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miodszych kolegdw,
g) wyroznia sie wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa,
h) dba o estetyczny wyglad i porzadek w otoczeniu,
i) jest wolny od nalogéw i uzaleznien,

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria:

a) dba o bardzo dobra frekwencje i usprawiedliwianie nieobecnosci,

b) bardzo dobrze wypelnia obowiazki ucznia wynikajace z przepisow i regulamindw,

c) wykazuje sie systematycznosciq i rzetelng pracq podczas lekcji i wywigzuje sie z
podjetych dziatan,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub reprezentuje szkote w konkursach,
zawodach sportowych,

e) jego kultura bycia, stowa, stroju i higieny nie budzi zastrzezen,

f) jest wolny od natogéw i uzaleznien;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia, ma najwyzej kilka nieusprawiedliwionych
godzin,

b) przestrzega obowiazujacych w szkole przepisow i regulaminéw,

c) jest zdyscyplinowany na lekcji, zainteresowany zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci;

d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) jego kultura osobista i kultura stowa budzi niewielkie zastrzezenia,

f) zazwyczaj dba o estetyczny wyglad i porzadek w otoczeniu,

g) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie stosuje narkotykéw oraz innych uzywek;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria:

a) na ogoét systematycznie uczeszcza na zajecia, ma niewielkq liczbe
nieusprawiedliwionych obecnosci i sp6Znien,

b) zdarzajq sie drobne naruszenia przepiséw i regulaminéw obowiazujacych w szkole,

c) wykazuje pozytywny stosunek do nauki, jednak czasami potrzebuje dodatkowej
zachety do pracy, ukierunkowania,

d) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty,

e) zdarza sie, ze jego kultura stowa i kultura osobista budzg zastrzezenia,

f) sporadycznie otrzymuje uwagi;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria:

a) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i sp6Znia sie na zajecia,

b) nie przestrzega przepiséw i regulaminéw obowiazujacych w szkole,

c) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wywiazuje sie z obowigzkow ucznia,
nie wypelnia powierzonych zadan,

d) Swiadomie podejmuje dziatania przynoszace szkode innym uczniom, klasie lub
szkole,

e) ma liczne uwagi,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) jego stosunek do nauczycieli, obstugi jest lekcewazacy,

h) stosuje przemoc fizyczna,

i) zastosowane Srodki zaradcze nie zawsze przynosza oczekiwane rezultaty,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) nagminnie zaniedbuje realizacje obowigzku szkolnego,
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21.

22.

23.

24.

25.

b) lamie przepisy i regulaminy obowigzujace w szkole,

c) utrudnia prowadzenie zaje¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

d) demoralizuje innych i namawia do nagannych zachowan,

e) dokonuje kradziezy w szkole lub poza nig,

f) dopuszcza sie przemocy fizycznej i stownej wobec kolegdw i nauczycieli,

g) tamie przepisy i regulaminy obowigzujace w szkole,

h) szkodzi wlasnemu zdrowiu i zacheca innych do palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania narkotykéw i innych Srodkow,

i) zastosowane srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

20. W klasach I-VIII dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym zachowanie uczniow ma forme oceny opisowej i uwzglednia:

1) zdolnosSci nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie i poza nia,

2) umiejetnosci pracy w zespole,

3) udzielanie pomocy innym — opiekunczos¢,

4) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty,

5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji,
6) umiejetnos¢ opanowania wiasnych negatywnych emocji — ztoSci, gniewu itp.,
7) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — radosci, zyczliwosci itp.,

8) aktywnos¢ podczas zajec,

9) pracowitosS¢ i obowigzkowosc¢,

10) poszanowanie godnos$ci innych oséb,

11) umiejetnosc¢ cieszenia sie z sukceséw kolezanek i kolegow,

12) poszanowanie wilasnosci osobistej i szkolnej.

Klasyfikacja sSrodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC€ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza
sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim miesigcu I pdtrocza tj. w styczniu w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty i podanym w planie nadzoru pedagogicznego.

Na dwa tygodnie przed przewidywanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych)
w formie pisemnej, ustnej lub za pomoca dziennika elektronicznego o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt
otrzymania tej informacji rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja wilasnorecznym
podpisem lub poprzez potwierdzenie otrzymania wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego srédrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej, nieklasyfikowaniu i nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej
najpézniej na dwa tygodnie przed przewidywanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej i zebra¢ pisemne potwierdzenie o przekazanej informacji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala sie w terminie nie p6Zniej niz
na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniami Rady Pedagogicznej ustalonymi w planie
nadzoru pedagogicznego uwzgledniajacymi kalendarz roku szkolnego podany przez wiladze
oSwiatowe.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

27



1

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

za przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna przyjmuje sie ocene zaproponowana przez

nauczyciela,

uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

warunki ubiegania sie o roczng ocene klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem diugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych, prac dodatkowych etc.

uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

zwraca sie do nauczyciel przedmiotu z pisemng prosba w formie podania, nie pézniej niz

po uptywie 2 dni roboczych od poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego

rocznej ocenie klasyfikacyjnej,

nauczyciel sprawdza spelnienie warunkéw okreSlonych w statucie dotyczacych

podwyzZszenia oceny,

w przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny,

w przypadku niespelienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych, prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia,

uczen spekniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu w formie dostosowanej do ucznia, obejmujacego

zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan,

sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania zostaje dotaczony

do dokumentacji ucznia,

10) poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastagpi¢ jedynie w przypadku, gdy

sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza,

11) ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

26. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)

2)

3)

zachowania:
uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania tylko o jeden stopien,
warunki ubiegania sie o roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wyzsza niz
przewidywana:
a) sumienne wypelnianie obowigzkow ucznia na miare jego mozliwosci,
b) zauwazalna pozytywna zmiana zachowania w ciaggu ostatniego min. 2 miesiecy
poprzedzajacych wystawienie oceny,
c) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, branie udzialu w konkursach, akcjach
charytatywnych etc.
d) przestrzeganie norm wspotzycia spolecznego oraz dbanie o dobre relacje
rowiesnicze.
e) brak razacego lamania zasad obowiazujacych w szkole w ciggu ostatnich
3 miesiecy.
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow
(prawnych opiekunéw) zwracajg sie do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem wraz
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

z uzasadnieniem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

wychowawca sprawdza spelnienie warunkéw okreSlonych w statucie dotyczacych
podwyzZszenia oceny,

w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, wychowawca wyraza zgode
na przystapienie do poprawy oceny, zaS w przypadku niespelienia ktéregokolwiek z
warunkéw wymienionych, prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia,

w sytuacji wyrazenia zgody wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera
warunki podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i wychowawca,

poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpic¢ jedynie w przypadku
wywiazania sie z zadan kontraktu, ktére musi nastapi¢ najp6zniej na 2 dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej,

10) dokumentacje zwiazang z powyzsza procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia

roku szkolnego.

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz zglaszania i rozstrzygania zastrzezen do ocen klasy

§ 25. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ma prawo do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) zgloszony
najpozniej do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, dyrektor organizuje egzamin
poprawkowy z danego przedmiotu.

Egzamin taki odbywa sie w ostatnim tygodniu sierpnia. Sktada sie on z czesci pisemnej
i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje 3-osobowa komisje,
w skitad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen otrzymal negatywna ocene,

przygotowuje zakres materiatu, ktéry uczen ma opanowac i przekazuje go wnioskodawcy
egzaminu najpozniej do 5 lipca.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, jesli w ciggu 5 dni roboczych od jego przeprowadzenia nie zostaly zgloszone
zastrzezenia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwoSci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te zajecia realizowane sq w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe pelnoletniego ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na pisemna prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

Egzamin klasyfikacyjny, ktory sklada sie z czesSci pisemnej i ustnej, przeprowadza sie nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza 3-osobowa komisja, powolana przez dyrektora,
w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imie
i nazwisko ucznia, sklad komisji, imiona i nazwiska obserwatoréw, termin egzaminu,
pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem gdy
ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczeg6lnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny
niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadzanego w przypadku, gdy
ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
moze by¢ udostepniona uczniowi lub rodzicowi (opiekunowi prawnemu) na pisemny
wniosek do wgladu na terenie szkoly, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pézniej niz w ciggu 3 dni od ztozenia stosownego wniosku.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia zastrzezen, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej.

Przeprowadza si¢ go w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma on przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Do przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powotuje 3-osobowa komisje, w sktad ktorej
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegoblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imie i nazwisko ucznia, sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
ustalona ocene klasyfikacyjna. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Do ustalenia oceny z zachowania dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b)wychowawca oddziatu

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ta ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowani zwykla wiekszoScia glosow, a w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegdlnosci: imie i
nazwisko ucznia, sklad komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocene
klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt opisany w ust. 29 i 33 stanowia zatacznik do arkusza ocen.

Roczne egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia
spelniajacego obowiazek szkolny poza szkola

Roczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie takze dla ucznia spelniajacego
obowigzek szkolny poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spekiajacy obowiazek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzamindéw Kklasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoly. Zapis ten nie dotyczy uczniéw z niepelnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Dla uczniow spelniajacych obowigzek nauki poza szkola nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z plastyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora,
w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych (max. 3), z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

Organizacje tego egzaminu reguluja zapisy § 25 ust. 15, 17 — 23.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
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42.

43.

44.

45.

46.

tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Procedura przebiegu egzaminu jest zgodna z zapisami § 25 ust. 15, 17 — 23.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia przechodzacego z innej szkoly

Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej do szkoty jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole,
do ktérej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poSwiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoly, do ktérej uczen uczeszczal, lub na
podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci programowych przeprowadzany jest egzamin
klasyfikacyjny.

Procedura przebiegu egzaminu jest zgodna z zapisami § 25 ust. 15 — 23.

Promowanie

§ 26. 1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze] z zastrzezeniem sytuacji, gdy w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym oraz stanem zdrowia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

2.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowiC o promowaniu ucznia klasy I i II do
klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego jesli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych programem dwach klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze SPN, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a
ktéry w szkole uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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7.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Rozdzial 7.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 27. 1. Szkola moze organizowac zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniaja w szczego6lnosci
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2.

N ok W

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na tablicy ogloszen dla rodzicow lub na stronie internetowej szkoty.

Udziatl uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 8.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwoSci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.

Szkota wspotdziatla z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom.

Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniow do podjecia wiasciwej decyzji odnos$nie wyboru
szkoty ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow,

2) poinformowanie = uczniow o  warunkach  rekrutacji do = szkét
ponadpodstawowych,

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen moégt
dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie 2z wilasnymi zdolnoSciami,
zainteresowaniami oraz by mogt zdobywa¢ wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny
i szkolny doradca zawodowy.

Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie dokumentacji,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych
zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami, wspétpraca z Rada
Pedagogiczng w  zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sa realizowane we wspolpracy z:

§ 29.

rodzicami uczniow,

nauczycielami i innymi pracownikami,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi,
innymi szkotami i placéwkami,

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki uczniéw

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,
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8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
Swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,

13) pelnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

14) zglaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielom lub dyrekcji,

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczeg6lnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania w terminie co najmniej 14
dni przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okre$lonych przez nauczycieli,

21)uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad
opisanych w ust. 2.

2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu ucznia w szkole:

1) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ z urzadzen wymienionych w ust. 1 pkt. 21
korzystajac z zasobow dostepnych w Internecie w celach dydaktycznych
i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych ucznia i innych os6b,

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wylaczony i schowany badZ odlozony do
koszyczka we wskazane przez nauczyciela miejscu w klasie,

3) bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia telefonéw komoérkowych na sale
egzaminacyjna, gdzie odbywa sie sprawdzian lub egzamin,

4) zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
lub o0séb zainteresowanych.

3. Szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie
telefonu komérkowego oraz urzadzen elektronicznych wnoszonych przez ucznia na teren
szkoty.

4. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, w/w sprzet moze zosta¢ zabrany do depozytu, a nastepnie przekazany
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

5. Na terenie szkoly wizerunek i wkiad intelektualny kazdego ucznia i pracownika szkoty
podlega ochronie.

6. Utrwalany obraz i dzwiek, przez uprawnionych pracownikéw szkoly, podczas
uroczystosci szkolnych oraz ich udostepnianie (m.in. na stronach internetowych szkoty,
w ofertach edukacyjnych i promocyjnych, kronice szkolnej etc.) jest dopuszczalne tylko
wobec o0sob, ktére wyrazily na to pisemng zgode.
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7. Kazdy uczen, rodzic, pracownik szkoly moze chroni¢ swoj wizerunek, glos
i dorobek nauki lub pracy rowniez w sytuacjach omoéwionych w pkt. 5. Czyni to poprzez
zlozenie pisemnego zastrzezenia w sekretariacie szkolnym.

§ 30. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty,

2) dbanie o dobre imie szkoty i godne jej reprezentowanie,

3) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne oraz, jezeli zadeklarowat taka chec
na zajecia pozalekcyjne,

4) pilne i systematyczne przygotowywanie sie do lekcji, uzupelnianie brakéw
w programie wynikajacych z absencji, odrabianie prac domowych, noszenie
przyborow szkolnych,

5) wilasciwe zachowywanie sie w trakcie zaje¢ lekcyjnych, kulturalne odnoszenie sie do
nauczyciela, kolezanek i kolegow, nie przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,

6) nie spéznianie sie na zajecia,

7) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole najpéZniej w ciagu tygodnia liczac od
pierwszego dnia nieobecnosci poprzez: osobisty lub telefoniczny kontakt rodzicow
z wychowawca lub doreczenie zwolnienia lekarskiego. Rodzic ma prawo zwolni¢
ucznia z pojedynczych godzin (z kazdej jednostki lekcyjnej oddzielnie). Moze to
uczynic¢ osobiscie lub w formie pisemnej,

8) kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza szkola, okazywanie szacunku
dyrektorowi, nauczycielom i innym pracownikom szkoly, nie zachowywanie sie
agresywnie, bycie zdyscyplinowanym, kolezenskim i uczynnym, pomaganie
stabszym, dbanie o kulture jezyka, nie uzywanie wulgaryzmow,

9) szanowanie odmiennych pogladow kolezanek, kolegéw i innych osob,

10) przestrzeganie i wypelnianie zarzadzen i polecen dyrektora, wychowawcy,
nauczycieli,

11) dbanie o tad i porzadek w szkole, zmienianie obuwia,

12) dbanie o wlasne zdrowie,

13) szanowanie mienia szkoly, naprawianie szkody lub pokrywanie kosztow za
wyrzadzone szkody, jezeli spowodowane one zostaly dzialaniem umyslnym lub
powstaly w wyniku ztego zachowania czy lekcewazenia obowigzujacych przepiséw,

14) dbanie o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osdb, przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w pracowniach oraz stosowanie sie do przepisow bhp
i przeciwpozarowych,

15) powiadamianie dyrektora, nauczycieli lub innych pracownikow szkoly
o zauwazonych w szkole nieprawidlowosciach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
czy zyciu,

16) dbanie o wlasne zdrowie, nie uzywanie alkoholu, narkotykow, nie palenie
papierosow, kulturalne zachowywanie sie w czasie imprez szkolnych: wycieczek,
dyskotek etc.,

17) dbanie o swdj estetyczny wyglad i stréj, nie noszenie w szkole: bardzo krétkich
spodniczek, bluzek odkrywajacych brzuch, koszulek i sukienek na ramigczkach,
odziezy lub emblematéw $wiadczacych o przynalezno$ci do roznych subkultur lub
sekt, obrazajacych uczucia religijne, zachecajacych do podejmowania réznych
zachowan ryzykownych, zawierajacych symbole Srodkéw odurzajacych itp.,

18) noszenie stroju galowego — podczas wszystkich imprez i uroczystosci szkolnych,
w sytuacjach reprezentowania szkoly na zewnatrz, a takze w dni wyznaczone przez
dyrektora szkoty.
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§ 31. 1. Za niewlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych i razace tamanie dyscypliny
uczen moze byC przeniesiony przez Kuratora Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej
w uzgodnieniu z rodzicami do rownoleglej szkoty lub placéwki opiekunczo-wychowawczej.

2.

10.

11.

Dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu
rodzicow badZz prawnych opiekunéw dziecka, moze w szczegdlnych przypadkach
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Do przypadkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie ucznidw, ktérzy pomimo
zastosowanych r6znorodnych dziatan wychowawczych nadal:

1) prezentuja niewlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych (powtarzajace
uchylanie sie od realizacji obowigzku szkolnego),

2) w sposob razacy lekcewaza i nie przestrzegajq prawa obowiazujacego w placowce,

3) zachowuja sie agresywnie badZ w sposob zagrazajacy zyciu i bezpieczenstwu innych
0s6b,

4) kradna, przywlaszczajq lub niszcza mienie szkoly lub oséb prywatnych (wybryki
chuliganskie, wandalizm),

5) swoim zachowaniem demoralizujg innych cztonkow spolecznosci szkolnej
(rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie S$rodkéw odurzajacych, papierosow,
alkoholu itp.),

6) naruszaja godnosSc i nietykalnos¢ osobista innych oséb, w tym rowniez pracownikow
szkoly.

Uczniowi za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw), przystuguje prawo
odwolania sie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany za niewlasciwe zachowanie, lamanie i nieprzestrzeganie
Statutu szkoty oraz ogélnie przyjetych norm spotecznych m.in. poprzez:

1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy,

2) upomnienie ustne lub pisemne dyrektora szkoty,

3) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w imprezach szkolnych (np. dyskotekach,
wycieczkach itp.),

4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz placowki,

5) przeprowadzenia rozmowy wychowawczej z uczniem w obecnosci rodzica.

Dobor kary dokonuje sie po rozpatrzeniu okolicznosci, przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji dziecka.

Za jedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych lacznie, karze sie
jeden raz.

W stosunku do ucznia, ktory przeprosit osobe pokrzywdzona oraz naprawil wyrzadzona
szkode mozna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania kary.

Decyzje w sprawie zawieszenia lub odstapienia od wymierzenia kary podejmuje
wymierzajacy kare.

W szkole nie dopuszcza sie stosowania kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

Od udzielonej kary uczen moze odwola¢ sie na piSmie w terminie 2 dni od chwili
powziecia wiadomosci o udzielonej karze. Odwotanie wnosi sie do wymierzajacego kare,
ktéry winien je rozpatrzy¢ z udzialem przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego oraz
pedagoga lub psychologa szkolnego. Do czasu rozpatrzenia odwotania wykonanie kary
ulega zawieszeniu.
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12. Wychowawca klasy jak najszybciej zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow (prawnych

opiekundw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora szkoty do skreSlenia

ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow w przypadku gdy dopuscit sie
czyndw wskazanych w § 31 ust. 3 lub:
1) opuscit ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
2) pomimo wczesniejszej deklaracji, nie podjat nauki.
3) wielokrotnie dopuscit sie stosowania przemocy fizycznej w stosunku do innych
0s6b, niszczenia mienia szkoty lub innych przestepstw zabronionych prawem.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 32. 1. Skarge ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia
przypadku naruszenia praw ucznia.

2.

Skargi i wnioski adresuje sie do Dyrektora szkoly, podajac imie, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty. W formie ustnej przyjmuje je wychowawca klasy, psycholog badz pedagog
szkolny.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji. Na wniosek wnoszacego
skarge, potwierdza sie jej zgloszenie w sekretariacie szkoty.

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem w sktad ktérego wchodza:

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor),

2) pedagog szkolny,

3) psycholog,

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 33. 1.W szkole wobec uczniow wyrozniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoS$cig spoteczng oraz innymi formami zachowan budzacymi uznanie
mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyr6znien:

1) pochwaly dyrektora szkoty udzielonej na apelu szkolnym,

2) pochwaty ustnej na forum klasy,

3) listu gratulacyjnego do rodzicéw,

4) dyplomu uznania,

5) informacji w gablocie klasowej, szkolnej lub na gazetce samorzadu uczniowskiego,
6) wpisu do kroniki szkolnej,

7) pochwaly wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,

39



8) nagrody rzeczowej,

9) nagrody finansowej,

10) wpisu do klasowego zeszytu uwag i pochwat,
11) typowania do wyroznien i odznaczen miejskich.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sa nastepujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i stluzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujaco na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien
stosujac zasade adekwatnosci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 34 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnoSci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swojq
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowaweca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na piSmie.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

§ 35. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecent dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga byc¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy,

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany Dyrektora szkoty.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i Dyrektora szkoly, o ktérych mowa
w ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziahu.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
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4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

5. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy mozeudzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:

drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,

spoOznianie sie na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukarac ucznia nagana w szczegolnosci za:

a)
b)

C)
d)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajqce sie zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
niewlasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
innych uczniow,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegllnoSci za powtarzajace sie zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a)

b)
9)
d)
e)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

dopuszcza sie kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
famie inne zasady obowiazujace w szkole.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczqce warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 36. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptyna¢ na postawe ucznia.

2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegolnosci, gdy uczen:

1

2)

dopuscit sie czynu karalnego, Sciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania,
pobicia,

dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub
pracownika szkoty,

rozprowadzat narkotyki, naklaniat uczniéw do ich zazywania,

stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace na terenie szkoty,
wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

Swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia,
budynek, zielen wokét szkoty etc.).
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3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor zalacza uchwale Rady
Pedagogicznej, opiniujaca przeniesienie.

Rozdziatl 10.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 37. 1. W szkole moze dziala¢ szkolne kolo wolontariatu.

2. Kolo rozwija dzialalnos¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoly, na rzecz
spotecznosci szkolnej.

3. Glownym celem kota jest:
1) angazowanie sie w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze sSrodowiskiem,
2) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
3) wspdldziatanie z organizacjami spotecznymi,
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j.

4. Szkotla realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go,
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkolq,
4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,
5) ksztaltuje postawy prospoteczne,
6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej, sprawowania
opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej etc.
8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspoétpracy m.in. z PCK i Caritas.

Rozdzial 11.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 38. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno- pedagogiczng na zasadach okreSlonych w statucie oraz przepisach
szczegOlnych obowigzujacego prawa oSwiatowego.

§ 39. 1. Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych zajec
edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajace z podstawy programowej
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli€C na odstgpienie od realizacji niektérych treSci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktérych zajecia sq realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rozne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 12.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 40. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéow (w grupach
badZ oddziatach).

Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzegac regulaminu biblioteki.

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolna.

2. Biblioteka uczestniczy w pehieniu podstawowych funkcji szkoly wobec ucznidéw:
ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

6. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.
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7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzér nad praca bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly. Dzialalno$¢ biblioteki moze byc¢
dotowana przez Rade Rodzicow i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjq roku szkolnego.

§ 42. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
d) organizacja lekcji bibliotecznych;
e) organizacja konkursow szkolnych;

z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw;

z rodzicami:

a) wspolpraca z Rada Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu
ksigzek do biblioteki,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za poSrednictwem
wychowawcow,

C) indywidualne rozmowy z rodzicami na temat wyboréw czytelniczych
ich dzieci,

d) udostepnianie rodzicom publikacji bedacych na stanie biblioteki szkolnej.

z bibliotekami:
a) organizowanie wspélnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow

c) spotkania metodyczne, szkolenia, konferencje.

Rozdzial 13.
Organizacja Swietlicy

§ 43. 1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, ktéra wspomaga i uzupetnia prace szkoty
w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.

2. Cele i zadania swietlicy:

1)

2)
3)

4)

organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej, rekreacji i rozwijania witasnych
zainteresowan i uzdolnien,

ksztalttowanie u dzieci nawykéw kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnoSci

i odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i podejmowanie decyzji,

umozliwianie odrabiania lekcji,
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5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,

6) wspolpraca i wspoldzialanie wychowawcow Swietlicy ze szkola, domem oraz
Srodowiskiem lokalnym,

7) integracja i uspotecznianie dzieci.

3. Przyjecie dziecka do Swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
(karta zgloszenia) skladanego corocznie w sekretariacie szkoly w trybie okreslonym
w Regulaminie swietlicy szkolnej.

4. Podczas zaje¢ Swietlicowych uczniowie objeci sa opieka wychowawcy Swietlicy, a ich
obecno$¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

5. Dziecko moga odebra¢ ze Swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane
wpisane sg do karty zgloszenia.

6. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania i pracy okresla Regulamin $wietlicy szkolnej.

Rozdzial 14.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 44. 1. Szkola prowadzi stalg wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1

w Bialymstoku, ktérej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Powyzsze cele sa realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow i rady
pedagogicznej,
2) w miare potrzeb konsultowanie sposobOw wsparcia oraz postepowania z uczniem.

Rozdzial 15.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§ 45. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia
i terapii dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie
i w szkole,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
4) znajomosSci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych i sprawdzajacych,
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych, telefonicznych
z nauczycielami oraz drogg elektroniczna,
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,
7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na
koniec semestru lub roku szkolnego.

3. Formy wspolpracy Dyrektora szkoly z rodzicami:
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1

2)
3)

4)

zapoznawanie rodzicéw z gléwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjq szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow,

udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej podczas Srodrocznych spotkan z rodzicami,

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie.

4. Zakres wspoltdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdw, wskazowek
dotyczacych pracy szkoly, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicow, za
posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1)
2)

3)

9)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw na poczatku roku szkolnego,

wspélne spotkania dyrekcji szkoly, wychowawcow, pedagoga, psychologa,
terapeutow, pielegniarki z rodzicami uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole,
spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty
oraz biezacych potrzeb),

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspoOlne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentéw itp.),

zapraszanie rodzicow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach,
imprezach sportowych etc.

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach

przedmiotowych oraz kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne;j.

Rozdzial 16.

Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosSci innowacyjnej

§ 46. 1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, terapeutyczna lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

2.

Szkota wspélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi,

uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
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3. Formami wspotdziatania sa w szczegd6lnosci:
1) wyklady i spotkania,
2) konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

4) organizacja imprez i konkurséw na rzecz uczniéw i Srodowiska.

Rozdzial 17.
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§ 47. 1. W szkole zatrudnia sie Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia intelektualng, a takze pracownikow
administracyjnych i pracownikow obshugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 okreSlaja przepisy zawarte w ustawie Karta Nauczyciela, w Kodeksie pracy
oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do
powyzszych ustaw.

§ 48. 1. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczq zgodnie
z programem pracy szkoty, odpowiada za jakosc¢ i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ ucznia
i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ réwnoczesSnie wychowawca klasy.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

§ 49. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) ksiegowa,
2) referentow,
3) sekretarza szkoty,
4) informatyka,
5) dozorcéw,
6) wozne,
7) konserwatora,
8) sprzataczki,
9) pomoce nauczyciela,
10) kucharke,
11) pomoc kucharki,
12) intendenta.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi, bedacymi jednoczes$nie pracownikami
szkoly, nalezy przede wszystkim zapewnienie sprawnego dziatania placowki, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obshugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania uczniow.

4. Szczego6towy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.
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§ 50. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
szkoty.

2. Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzegac regulaminéw obowigzujacych w szkole,

2) przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzegaC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjq pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoly przyczyniaja sie do dbalosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiazek:

1) usprawiedliwi¢ spéZnienie lub nieobecno$¢ w pracy w tym samym dniu,

2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy przynajmniej na 1 godzine przed planowanym
rozpoczeciem pracy,

3) uzgodnic z Dyrektorem wyjScie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc,

4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole,

5) zabezpieczenia danych osobowych uczniéow i pracownikow wedlug zalecen
Dyrektora,

6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z aktualnych potrzeb szkoty.

Rozdzial 18.
Postanowienia koncowe

§ 51. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow niepedagogicznych.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty
jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 52. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty,
2) umieszczenie statutu w bibliotece szkolnej,
3) na wniosek zainteresowanego udostepnianie bezposrednie przez Dyrektora szkoty.

§ 53. Regulaminy dzialalnoSci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 54. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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Statut zostat przyjety przez Rade Pedagogicznq Szkoty Podstawowej Nr 46 Specjalnej
w Bialymstoku Uchwatq Nr 22/2021/2022 w dniu 7 kwietnia 2022 roku.
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