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Standard | - Polityka

§1

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ze sprzezeniami i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoly wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownicy placéwki, realizuja te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

§2

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Maloletni/Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego
rodzic/opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic
zastepczy.

3. Zgoda opiekuna dziecka — pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

4. Pracownik szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢, mianowania, powotania
lub umowy cywilno-prawnej.

5. Pracownik administracji i obstugi szkoly — pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni
zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

6. Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke.

7. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i §wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje sig
W praceg na rzecz osob, organizacji pozarzadowych, a takze rozmaitych instytucji dziatajacych
w r6znych obszarach spotecznych.

8. Osoby odpowiedzialna za Internet — wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby, sprawujace
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placoéwki oraz nad bezpieczefistwem dzieci w
Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik,  sprawujagcy nadzor nad  realizacja  Polityki  ochrony  dzieci
w szkole.

10. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

11. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

12. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan
ze strony rodzica/opiekuna, ktoére ujemnie wpltywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
dziecka.
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13. Przemoc fizyczna — to celowe uzywanie wobec dziecka sity fizycznej, ktore powoduje lub z

duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu, zagraza¢ zyciu,
rozwojowi i1 godnos$ci dziecka. Dzialania te moga obejmowac: uderzanie, bicie, kopanie,
potrzasanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, trucie, takze niszczenie
z premedytacja rzeczy nalezacych do ofiary.

14. Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej ukierunkowane na

wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez: wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do
wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka itp. Nie wigze si¢ z bezposrednim kontaktem
cielesnym i moze przybieraé¢ rozne formy: wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie
do niewlasciwych lub niezgodnych z prawem zachowan, uczenie i popieranie ich), stownej
agresji (obrazanie, zawstydzanie, o$mieszanie, niedocenianie), terroryzowania (tworzenie
klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych oczekiwan z grozba kary za ich
niespetnienie).

15. Réwnie krzywdzace dla dziecka jest bycie $wiadkiem wulgarnosci 1 ogladanie przemocy

migdzy dorostymi czlonkami rodziny. Istota krzywdzenia emocjonalnego jest uporczywosc,
powtarzalno$¢ zachowan, ktore "niszczg” dziecko.

16. Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do

seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

17. Wyrédznia si¢ dwa rodzaje wykorzystywania seksualnego:

a) zachowania z kontaktem fizycznym : penetracja, dotykanie intymnych czgéci ciala
dziecka, calowanie o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych czesci
ciata dorostego

b) zachowania bez kontaktu fizycznego: ekshibicjonizm, obsceniczne telefony,
podgladactwo, fetyszyzm, eksponowanie ciata dziecka osobom dorostym w celu zaspokojenia
ich seksualnych pragnien, prezentowanie dziecku zdje¢ pornograficznych oraz wiaczanie go w
ogladanie lub produkcj¢ materiatow pornograficznych. Ta forma wykorzystywania zawiera
rowniez sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym 1 werbalne molestowanie np.
lubiezne komentarze na temat ciala dziecka

Szczego6lng forma wykorzystywania seksualnego dziecka jest kazirodztwo.

18. Zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych (np.

1.

2.

3.

wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak
1 psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.)

§3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Szkota, jesli umozliwi dzieciom dostep do Internetu, zobowigzuje si¢ podejmowac dziatania
zabezpieczajace je przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci dba 0 zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika szkoty na zaj¢ciach komputerowych 1 lekcjach przedmiotowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
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4. Przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny, szkota zamieszcza informacje
dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Uzytkownik korzysta z komputera tylko pod opieka i za zgoda nauczyciela, zgodnie
z jego zaleceniami.

6. Przy stanowisku komputerowym moga jednoczesnie znajdowac si¢ co najwyzej dwie osoby.

7. W przypadku urzadzen z ograniczonym dostepem, hasta lub inne formy zabezpieczen mogg
by¢ udostepniane przez osoby prowadzace zajecia, opiekuna pracowni lub Administratora.

8. Uzytkownicy majg prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie w wyznaczonym miejscu
— folder Moje Dokumenty. Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej
zakonczeniu usungc.

9. Uzytkownik moze korzysta¢ z Internetu tylko przy komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

10. Uzytkownik ma obowigzek zglasza¢ wszelkie zauwazone luki w systemie zabezpieczen i
dzialania niepozadane do nauczyciela.

11. Nauczyciel ma prawo odméwic¢ uczniowi dostepu do komputera bez podania przyczyny, jesli
uzna, ze Uzytkownik wykonuje czynnosci niepozadane.

12. Wszystkich uzytkownikow sieci internetowej obowigzuje stosowne zachowanie si¢
i dzialanie zgodne z ustalonymi regutami.

13. Zabrania si¢ w szczego6lnosci:

a) przegladania stron www potencjalnie niebezpiecznych, w szczegdlnosci stron
zawierajacych tresci: nielegalne, szkodliwe, hazard, cracki, itp.,

b) wysyltania, rozpowszechniania drogg elektroniczng danych osobowych innych 0sob bez ich
zgody (np. adres e-mail: imi¢ i nazwisko),

C) dziatan mogacych narazi¢ na uszczerbek dobre imi¢ szkoty,

d) usuwania historii odwiedzanych stron,

e) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

f) usuwania cudzych plikow, odinstalowywania programow,

g) dziatania na szkodg innych os6b i instytucji.

§4

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie  przez  personel  placowki  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt 3 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Standard Il - Pracownicy/Personel

§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi Szkotly, ktory wraz z
wychowawcg klasy oraz pedagogiem lub psychologiem wyjasnia w/w sprawe podejmujac
nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem;

b) przeprowadzaja rozmowy z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji;
c) wzywaja do szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
d) sporzadzaja notatk¢ wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1);

e) opracowujg plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkotg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

Cc) skierowania dziecka wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem dziecka.

§6

Zasady zapewniajace bezpieczne: pracownicy szkoly — uczen

1. Pracownicy szkoly:
a) szanujg godno$¢ ucznia jako osoby: akceptujg go, uznajg jego prawa oraz jego
samodzielno$¢,
b) pamigtajg, ze pierwszymi i gldownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania,
c) traktuja indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,
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d)
e)

f)
9)

poprzez dzialania pedagogiczne 1 wilasng postawe wspomagajag ucznia w procesie
integralnego rozwoju,

wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

uczg zasad kultury osobistej oraz wptywaja na ksztaltowanie postaw prorodzinnych,
wychowuja swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny podczas:

a)

b)

c)
d)

pomocy w czynno$ciach samoobstugowych, pielegnacyjnych, higienicznych dzieci —
dotyczy to zwtaszcza pomagania w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
korzystaniu z toalety,

czynnos$ci pielggnacyjnych, higienicznych uczniéw - dotyczy to zwlaszcza pomagania w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

w celu zapewnienia bezpieczenstwa w poruszaniu si¢ po szkole oraz wyjs$¢ poza jej teren,
podczas korekcji w czasie roznego typu zaje¢ sportowo — rekreacyjnych oraz zajeé
terapeutycznych w czasie ktorych kontakt fizyczny jest niezbedny aby prawidlowo je
przeprowadzic.

3. Kontakt fizyczny dopuszczalny jest w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich,
w przestrzeniach otwartych, z poszanowaniem godnosci 1 praw dziecka, za obop6lng zgoda.
4. Stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa

dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.
5. Zabrania si¢ pracownikom:

a)

b)
c)

bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposob naruszania nietykalnosci
fizycznej dziecka,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywnosci jak: symulowanie walki z dzieckiem, organizowania
brutalnych zabaw, itp.

6. Dopuszcza si¢ przytulanie, taskotanie itp. w sytuacji zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa lub wyciszenia emocjonalnego.
7. Transport 1 przemieszczanie si¢:

a) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze przewozi¢ uczniow wlasnym transportem
(np. samochod),

b) wszelkie wyjazdy w obrgbie miasta oraz poza odbywajg si¢ transportem publicznym
(autobusy KPK, bus, in.)

C) organizacja wyjazdow i wycieczek wedlug Regulaminu wycieczek w SP nr 46 Specjalne;j
w Biatymstoku.

8. Dyscyplinowanie dziecka - definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", rozumiane jest
jako:

a) komunikowanie dziecku, ze jego postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé, a nie powodowac¢ krzywde
dziecka;

b) wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyz;i;

C) niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar
fizycznych, $rodkdw przymusu bezposredniego, dopuszczanie si¢ zachowan
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0 charakterze seksualnym) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie
poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych
np. bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie
wiasne 1 rodziny).

9. W komunikacji z dzieckiem pracownicy zobowigzani s3:

a)
b)

c)

d)

zachowywac cierpliwos$¢ i nalezyty im szacunek,

stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju 1
zaistniatej sytuacji,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym 1 starac si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z konieczno$cia ochrony dziecka, wyjasniaja dziecku zaistnialg
sytuacje i powody dziatania,

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem rozmowy na osobnosci,
pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia w ktéorym prowadzona jest rozmowa
1 zadbad, o to aby pozostawaé w zasiggu wzroku innych, jezeli sytuacja tego wymaga mozna
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem,

zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, czy stow wypowiedzianych, moga o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub
wyznaczonej osobie i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10.W komunikacji z dzieckiem zabronione jest:

a)

b)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci, krzyczenie, za wyjatkiem
sytuacji kiedy to podniesiony ton glosu podyktowany jest okoliczno$ciami faktycznymi, w
ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo,

ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny, badz dwuznaczny, lub w
sposob, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki; obejmuje to
w szczegbdlnosci uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11. W zachowaniach pracownika wobec dziecka zabrania sig:

a)
b)

faworyzowania dziecka,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim bgdz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez dziecko charakterze; obejmuje to takze formutowanie komentarzy o
charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow, o takim seksualnym
podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja sie w
szczegolnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika, badz
pracownikiem przez dziecko; wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane do
Dyrektora szkoly w sposob gwarantujacy poszanowanie godnos$ci 0sob zaangazowanych w
sytuacjg,
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d)

9)

h)

utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, je§li Dyrektor Szkoly nie zostal o tym
poinformowany i nie zostaly spelnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka,

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci,

przyjmowania pieni¢dzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicow/opiekundéw dziecka, za
wyjatkiem sytuacji, kiedy zbiorka pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest w
zwigzku z okre$lonym wydarzeniem w placéwce,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka, jak réwniez zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
relacji zalezno$ci,

przyjmowania korzy$ci majatkowych lub niemajatkowych w szczeg6lnosci, pieniedzy,
podarunkéow od dziecka, od rodzicow / opiekundéw dziecka. Nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych podarunkéw np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw, ktéorych wreczenie zwigzane jest np. z wydarzeniami spotecznymi
organizowanymi w placéwce (zakonczenie roku szkolnego, imieniny, imprezy wynikajace
z kalendarza/tradycji klasy itp.), wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli jeste$s ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ 0sodb zainteresowanych

12.Kontakty poza godzinami pracy.

a)

b)

d)

Co do zasady kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywaé si¢ wylacznie w
godzinach pracy 1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Zakazane jest zapraszanie dziecka do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie sig
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte tzw ,,grupy
klasowe” itp.).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieckiem i jego rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeshi dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

13.Bezpieczenstwo on-line.

a)

Pracownicy realizujagc powierzone im zadania zobowigzani sa do podnoszenia swoich
kwalifikacji 1 Swiadomos$ci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.
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b)

d)

Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktéw z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoleczno$ciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

Pracownicy powinni rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane s3 z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem Internetu,
z dziatalnos$cig zawodowa. Aktywnos$¢ realizowana w Internecie moze by¢ rozpoznawalna
przez dzieci. Pracownicy powinni zachowad rozwage
1 odpowiedzialnie funkcjonowa¢ w mediach spotecznosciowych.

Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do ograniczenia korzystania
z prywatnych telefonéw i innych urzadzen. Wyjatkiem sg pilne sprawy stuzbowe

14. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

a)

b)

d)

9)

h)

Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak
najlepiej pozna¢ kwalifikacje osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, w tym stosunek do
warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich
godnosci.

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem zna¢:
- imi¢ (imiona) i nazwisko, - date urodzenia, - dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Szkola nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi Dyrektor szkoly jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By modc wuzyska¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imig ojca,
imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe¢ cywilnoprawng. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
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ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

1) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

j) Nalezy pobiera¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

k) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

I) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. OsSwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

m) Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikdbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekundéw zatrudnionych w szkole. W przypadku niemozliwosci przedstawienia
zaswiadczenia nalezy zobowigza¢ kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Zalacznik nr 3. Odmowa zlozenia takiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. .

Standard I11 - Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka
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W przypadku, gdy podejrzewamy lub uzyskali§my informacj¢ o krzywdzeniu dziecka:

. jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje pomocy lekarskiej, pedagog
szkolny/psycholog/wychowawca  konsultuje  sytuacje =z  pielegniarka  szkolng
I ewentualnie wzywa pogotowie.

. sporzadza notatke stuzbowa, informuje dyrektora szkoty.

§7

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
ze Srodowiska rodzinnego.

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte
przemoca, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor przekazuje sprawe do wyjasnienia psychologowi/pedagogowi szkolnemu, ktorzy
wzywaja opiekundow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewaja oraz informuje ich o
podejrzeniu. Wypelniaja formularz ,Niebieska Karta  — czesé A”,
w obecnosci dziecka oraz osoby najblizszej/opiekuna niekrzywdzacego /wychowawcy.

. Osoba wypehiajaca formularz NK— czgs¢ A, przekazuje osobie najblizszej, opiekunowi
faktycznemu, osobie zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13 roku zycia informacje i
wyjasnia dziecku na czym polega procedura »Niebieskiej Karty”
i informuje dziecko o jego prawach.

. Dziatania z udzialem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢ przeprowadzone
w obecnosci psychologa oraz pelnoletniej osoby najblizszej /dziadkowie, rodzenstwo/. W
przypadku ich braku wskazany jest udziat pedagoga szkolnego. Formularz ,,Niebieska Karta
— A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora szkoly w  ciaggu
7 dni od jego wypeklienia do przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Bialymstoku.

. Pedagog lub psycholog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza
plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebedacemu sprawca
przemocy, osobie najblizszej lub opiekunowi faktycznemu dziecka.

. Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi, niebedgcymi sprawcami przemocy plan pomocy
dziecku, poprzez okreSlenie = sposobu zapewnienia  bezpieczenstwa  dziecku
1 zobowigzanie do skonsultowania dziecka i1 rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwosci
ustala harmonogram kontaktow z osobami 1 instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.

. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, psycholog przeprowadza z
nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o
obowigzkach prawnych szkoty: wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku
podejrzenia popelnienia przestepstwa, zgloszenia sprawy do prokuratury/policji w
Biatymstoku . Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w
programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki.
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9. Karte zatgcza si¢ do dokumentacji psychologiczno — pedagogicznej dziecka.

10. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka (zaniedbanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okoto rozwodowe, zagrazajace dobru dziecka, niezaspakajanie
podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie rodzicow, wynikajace
z naduzywania substancji zmieniajagcych §wiadomos¢), nalezy powiadomi¢ Sad Rejonowy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Biatymstoku.

12. W przypadku podejrzenia przestgpstwa nalezy powiadomi¢ policj¢ lub prokurature, wlasciwe
ze wzgledu na miejsce popehnienia przestepstwa.

13. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac policj¢ 1
pomoc medyczna.

14. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina przezywa
trudnosci, zachgcamy ja do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu psycholog/pedagog
szkolny podaje adresy: osrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
osrodka interwencji kryzysowej, badz osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, czy
tez innej organizacji $wiadczacej pomoc dla rodzica i dziecka, organizacji pozarzadowej,
zajmujacej si¢ pomoca dziecku
I rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

§8
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoly.

1. Kazda osoba, ktora zauwazyta niewtasciwe zachowanie pracownika szkoty wobec dziecka
zgtasza w/w informacje dyrektorowi placowki/ pedagogowi szkoty.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty, dyrektor

placowki przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w w/w sprawie. Ustalony zostaje kontrakt,
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

3. W sytuacjach okreslonych prawem, dyrektor przeprowadza wobec pracownika szkoty
postgpowanie dyscyplinarne, a gdy podejrzewa si¢ popelnienie przestepstwa, zawiadamia o tym
organ $cigania — policje/prokurature.

4. Pedagog przeprowadza rozmowg z dzieckiem oraz informuje rodzicoéw/opiekunow dziecka o
zaistniatej sytuacji.

5. Ustalony zostaje plan pomocy dziecku:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,

b) okreslenie roli opiekunow,

C) wsparcie dziecka przez szkole,

d) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki .

6. Zaplanowane dzialania zostaja wdroZzone 1 monitorowane przez pedagoga,

i psychologa szkolnego.

7. Z podejmowanych dziatan pedagog lub psycholog sporzadza notatke stuzbowa.

8. O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika szkoty dyrektor informuje
opiekundéw dziecka.
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§9

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow.

1. Kazda osoba, ktéra zauwazyta krzywdzenie dziecka przez réwiesnikow, zglasza w/w fakt
wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

2. Wychowawca, pedagog Ilub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiarg
1 sprawca.

3. Wychowawca, pedagog lub psycholog ustala okolicznosci zdarzenia — sprawcow
1 $Swiadkoéw zdarzenia.

4, Wychowawca wspolnie z psychologiem/pedagogiem szkolnym analizuje przebieg zdarzenia.
5. Psycholog/pedagog szkolny zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng
poszkodowanemu uczniowi, sprawcy, a takze swiadkom, jesli jest taka potrzeba.

6. Wychowawca informuje rodzicow poszkodowanego ucznia oraz rodzicow sprawcy

o zdarzeniu, o dziataniach podjetych przez szkote.

7. Psycholog/pedagog szkolny udziela rodzicom poszkodowanego i sprawcy porady oraz
pomocy specjalistycznej.

8. W sytuacjach okreslonych prawem, dyrektor powiadamia policj¢ i/lub sad rodzinny.

9. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie ich.

10.  Ze wszystkich przeprowadzonych dziatan sporzadza si¢ notatki stuzbowe.

§10
Procedury postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan
agresywnych.
Procedury znajduja si¢ w zataczniku nr 5.
§11

Procedury postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposob jego rozpowszechniania, ustalenie
sprawcy oraz $wiadkoéw zdarzenia. Poinformowanie o fakcie psychologa/pedagoga szkolnego oraz
dyrektora.

2. Wilaczenie nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowodow
1 ustalania tozsamosci sprawcy / nalezy zanotowac¢ datg i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci
oraz jesh to mozliwe, dane nadawcy - adres uzytkownika, adres
e-mail, numer telefonu komorkowego, adres strony www, na ktorej ukazaly si¢ szkodliwe tresci itp.
- tak zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktérym powinny zapoznac si¢ wszystkie zaangazowane
osoby/.

3. Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja - zgodnie z kodeksem polskiego prawa, ktore
mowi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie, jesli sprawca jest uczniem, nalezy przeprowadzi¢
rozmow¢ w celu ustalenia okoliczno$ci oraz przyczyn zaj$cia oraz poszukania rozwigzania sytuacji
konfliktowe;j. w przypadku, gdy
w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa ucznidw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z
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osobna, Zaczynajac od  lidera  grupy. Nie nalezy  konfrontowac sprawcy
I ofiary cyberprzemocy.

4, Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicoOw sprawcy i opracowaé wspodlny plan dziatania, do
ktérego zobowigzany jest uczen, objecie sprawcy opieka psychologiczno -pedagogiczna.

5. Zostang zastosowane $rodki dyscyplinarne wobec ucznia — sprawcy — zgodnie ze statutem
szkoty.

6. Po zdarzeniu i podjeciu odpowiednich krokow sporzadza si¢ notatke ze zdarzenia zgodnie z
zatacznikiem nr 1 i nr 2.

7. Sankcje za naruszenie zasad regulaminu.

a) Uzytkownik, ktory dopuscit si¢ naruszenia Regulaminu lub/i porzadku prawnego zostanie

czasowo pozbawiony mozliwo$ci dostgpu do IT i1 Internetu i wdrozone zostang procedury reagowania
na zagrozenia i incydenty komputerowe lub procedury reagowania w przypadku wystgpienia
cyberproblemow.

b) zaistniatym incydencie zostanie powiadomiony dyrektor szkoty i rodzice,
c) Uzytkownik wyjasni okolicznosci zdarzenia w ich obecnosci,
d) W przypadku naruszenia prawa, o zaistnialym incydencie powiadomiona zostanie policja lub/i

prokuratura lub/i sad rodzinny,

e) Uzytkownik odbedzie indywidualne zajgcia z pedagogiem,

f) Obnizeniu ulegnie ocena z zachowania,

9) W  przypadku cyberprzemocy Uzytkownik publicznie przeprosi poszkodowanych
uzytkownikow sieci.

h) Po zdarzeniu i podjeciu odpowiednich krokow sporzadza si¢ notatke ze zdarzenia zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 i lub zatacznikiem nr 2 .

Standard IV

Monitoring
§12
1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga 1 psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placoéwki.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza pracownikom placowki
nowe brzmienie Polityki.

§13
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
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Zalaczniki:

Notatka stuzbowa

Karta interwencji

Os$wiadczenie o niekaralno$ci

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich
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