Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Notatka sluzbowa

Data zdarzenia: ...........ccoovviiiiiiniiinninn. Godzina zdarzenia: .............ocooiiiiinnn..

Dotyczy ucznia/ uczennicy: Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

Krotki opis zdarzenia:

podpis osoby sporzadzajacej notatke



Karta Interwencji

Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Imi¢ i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami maloletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe lub
wypisa¢ podjete dziatania)

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1
data interwencji




Wyniki interwencji:
dzialania organow /
dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencj¢

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

UrodzoNaly dnia.........c.cooueiuieuiiieeie ettt e et

STANOWISKO. ..o

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnos$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data) (podpis)



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, Ze ja NIZ€J POAPISANY  ..ointiiniiit ittt et e e et e e e eaaeeaneeans
zapoznalem si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych
W et , ktore w pelni zrozumiatem, akceptuj¢ oraz ze zobowiazuj si¢ do
ich przestrzegania w szczeg6lno$ci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescia.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych
OO eitiieiiteitetieeieteeetenteaeteententeaeeaentantantetcntententeatntentantestntentantantnsentantenensans
........................................................................................... : adres e-
MAI e , zwany dalej Administratorem.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski,
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, tel.: 504 976 690.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym na administratorze danych
osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji na podstawie art. 6 ust.
I lit. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rdéwniez przez podmioty, z ktorymi
Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym
udostepnia dane osobowe, w szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej lub
ochrony danych osobowych, wewngtrznym i zewngtrznym audytorom i kontrolerom, organom
Scigania, organom kontrolnym.

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe zostaty przekazane Administratorowi bezposrednio przez Panig/Pana.
W niektorych przypadkach Administrator moze otrzymaé Pani/Pana dane osobowe réwniez od
organdw administracji, organow §cigania, wymiaru sprawiedliwosci lub innych podmiotow.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbgdnych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest niezb¢dne do zawarcia umowy 1 wynika z
przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe.

8. W zalezno$ci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;



mailto:iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;
c) prawo do usuni¢cia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO,
d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,
e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO,
f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek
1 na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,
g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych).
9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres odpowiadajacy okresowi
przechowywania akt osobowych.



Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Procedura postepowania w przypadku, kiedy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia jego i innych.

Procedura postepowania uruchamiana jest przez osobg, ktora zauwazyta trudne zachowanie
lub ktorej je zgloszono.
O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych
w niej krokach decyduje: dyrektor placowki, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor.
Obowiazkiem pracownikoéw szkoty jest podjecie natychmiastowych dziatan
w przypadku, gdy sa $wiadkami zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczestnikom zdarzenia,
stosujac nastepujace wskazowki:

Zachowanie Procedura Osoby odpowiedzialne

1. Spokojne wydanie prostego polecenia bezposrednio
uczniowi (kontakt wzrokowy), np. ,,usiadz”,
,»Cisza”, ,,zachowaj spokoj”. nauczyciel — prowadzacy

2. Przekierowanie uwagi poprzez danie konkretnego lekcje
zadania, na przyktad:

Utrudnianie
prowadzenia zajeé
(np. hatasowanie,
rozmowy, chodzenie

po sali itp.) ,Wytrzyj tablice”, ,,zgas §wiatto”, ,,podaj zeszyt”.
1. Odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ nauczyciel prowadzacy
Zachowania autoagresywnie lub agresywnie od grupy — zajecia wychowaweca,
agresywne lub wyprowadzenie z sali do innego pomieszczenia lub | pedagog, psycholog lub
autoagresywne przejscie pozostatych uczniéw do najblizszej inny nauczyciela badz
podczas zajec (wcze$niej ustalonej) sali (w zalezno$ci od rozwoju | pracownik szkoty
sytuacji) wyznaczony wczesniej
2. Podjecie przez nauczyciela proby przez Dyrektora szkoly

wyciszenia/ostabienia zachowania agresywnego

ucznia poprzez rozmowe¢ z nim. Nauczyciel:

- informuje doktadnie spokojnym, zdecydowanym

glosem, co uczen ma robi¢ z regkami, nogami itp.,

- unika pouczania ucznia, udziela wskazéwek

adekwatnie do zachowan ucznia, np.,,opusc¢ rece",

»trzymaj rece przy sobie", ,,postaw krzesto",

,»postaw nogi na podtodze”, ,,usiadz na krzesle”,

,badz cicho”, itp.

- unika sformutowan mato precyzyjnych,
np.,,uspokoj sie"

- unika komunikatéw zawierajacych stowo ,,nie”, np.
,hie wyrazaj si¢”,,.,nie bij”,,,nie krzycz” itp. W sytuacji
braku zmiany w zachowaniu ucznia nauczyciel prosi
(telefonicznie lub osobiscie) o wsparcie i pomoc.

3. W sytuacji koniecznej, jesli:

a. zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu jego
lub innej osoby;

b. uczen gwaltownie niszczy, rzuca i uszkadza




przedmioty znajdujace si¢ w otoczeniu-dopuszcza si¢
krotkotrwate, reczne zabezpieczenie ucznia, np.
przytrzymanie za re¢ke¢. Jedyne, co powinno si¢ moéwic
w takiej sytuacji, to komunikaty, np. ,,puszcze ci¢
wtedy, gdy twoje rece beda nieruchome", ,.trzymaj rece
w bezruchu”. Nie powinno si¢ mowic nic wigcej do
czasu, gdy dziecko nie zapanuje nad swoimi
konczynami.

4. W sytuacji, kiedy wyzej wymienione oddziatywania
nie przyniosg poprawy zachowania ucznia nalezy
wezwac stosowne stuzby (pogotowie, policje) oraz
poinformowac¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych
ucznia.

5. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia
(wg zalaczonego wzoru).

Zachowania
niewlasciwe w
czasie przerw
(krzyki, bieganie,
wulgaryzmy)

1. Spokojne wydanie prostego polecenia
bezposrednio uczniowi (kontakt wzrokowy), np.
,usigdz”, ,,cisza”, ,,zachowaj spokoj.

2. Przekierowanie uwagi poprzez danie
konkretnego zadania, na przyktad: np. zawotaj
kogos$, sprawdz czy kto$ jest, przynies co$ z
portierni.

3. W sytuacji, kiedy to nie dziata - odizolowanie
ucznia zachowujacego si¢ autoagresywnie lub
agresywnie od grupy — wyprowadzenie do sali
do innego pomieszczenia.

4. Do pomocy w celu odizolowania agresywnego
ucznia prosimy innego nauczyciela, ktory
przebywa na korytarzu

5. Whpisanie uwagi do Librusa.

Podczas przerw czuwa
nad uczniem nauczyciel,
ktéry zakonczyt zajecia

Zachowania
agresywne lub
autoagresywne
podczas przerwy

1. Natychmiastowe odizolowanie ucznia
zachowujacego si¢ autoagresywnie lub agresywnie
od grupy — wyprowadzenie do sali lub do innego
pomieszczenia (wydanie prostego polecenia: ,,wejdz
do sali”).

2. Do pomocy w celu odizolowania agresywnego
ucznia prosimy innego nauczyciela, ktory przebywa
na korytarzu.

3. Podjecie przez nauczyciela proby

wyciszenia/ostabienia zachowania agresywnego

ucznia poprzez rozmowe z nim:

- informuje doktadnie spokojnym, zdecydowanym

glosem, co uczen ma robi¢ z rekami, nogami itp.,

- unika pouczania ucznia, udziela wskazowek

adekwatnie do zachowan ucznia, np.,,opus¢ rece",

»irzymaj rece przy sobie", ,,postaw krzesto", ,,postaw

nogi na podtodze”, ,,usigdz na krzesle”, ,,badz cicho”,

itp.

- unika sformutowan mato precyzyjnych, np.,,uspokoj

si¢"

- unika komunikatoéw zawierajacych stowo ,,nie”, np.

,hie wyrazaj sie¢”, ,,nie bij”, ,,nie krzycz” itp.

Podczas przerw czuwa
nad uczniem nauczyciel,
ktory zakonczyl zajecia




W sytuacji braku zmiany w zachowaniu ucznia
nauczyciel prosi (telefonicznie lub osobiscie) o
wsparcie i pomoc

4. W sytuacji koniecznej, jesli:

a. zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu jego lub
innej osoby;

b. uczen gwattownie niszczy, rzuca i uszkadza
przedmioty znajdujace si¢ w otoczeniu -

dopuszcza si¢ krotkotrwate, reczne zabezpieczenie
ucznia, np. przytrzymanie za r¢ke. Jedyne, co powinno
si¢ mowi¢ w takiej sytuacji, to komunikaty, np.
,puszcze cie wtedy, gdy twoje rece beda nieruchome",
»trzymaj rece w bezruchu”. Nie powinno si¢ mowic nic
wigcej do czasu, gdy dziecko nie zapanuje nad swoimi
konczynami.

5. W sytuacji, kiedy wyzej wymienione oddziatywania
nie przyniosg poprawy zachowania ucznia, nalezy
wezwac stosowne stuzby (pogotowie, policj¢) oraz
poinformowac¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych
ucznia.

6. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia
(wg zalaczonego wzoru).

Problemy zdrowotne

1. Nauczyciel zglasza pielegniarce szkolnej fakt
dolegliwosci zdrowotnych ucznia.

2. Pielegniarka udziela pierwszej pomocy, notuje
podjete czynnosci.

3. W przypadku zagrozenia zycia wzywa
pogotowie ratunkowe 1 sporzadza notatke
stuzbowg z przebiegu udzielania pierwszej
pomocy.

4. W kazdym przypadku informuje
rodzicoéw/opiekundow prawnych o podjetych
czynnos$ciach.

5. W przypadku braku kontaktu z
rodzicem/opiekunem prawnym, obowigzek
zajgcia si¢ uczniem nalezy do osoby
wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

Pielegniarka

Problemy zdrowotne
w przypadku
nieobecnosci
pielegniarki
szkolnej.

1. Nauczyciel zgtasza
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekc
Ji szkoty fakt dolegliwos$ci zdrowotnych ucznia.

2. Wychowawca/ pedagog/psycholog/dyrekcja w
miare¢ mozliwos$ci udziela pierwszej pomocy.
Osoba wyznaczona przez dyrekcj¢ powiadamia
rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatej
sytuacji. Rodzic ma obowigzek
natychmiastowego odebrania dziecka ze szkoty.

3. W przypadku braku kontaktu z
rodzicem/opiekunem prawnym, gdy nie ma
zagrozenia zycia 1 zdrowia, obowigzek zajecia
si¢ uczniem nalezy do osoby wyznaczonej przez
dyrektora szkoty.

Wychowawca/
pedagog/psycholog/
dyrekcja




4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
osoba wyznaczona przez dyrekcje szkoly wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia
rodzicéw/opiekunow prawnych.

Notatka ze zdarzenia

Data zdarzenia: ...........cooviiiiiii i, Godzina zdarzenia: ..........ooeiiiiiiiiiiiann.

Dotyczy ucznia/ uczennicy: Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy Krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen zagrazajacych
dzieciom?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato si¢ zasadne?

Czy zglaszate§ uwagi do obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze polityka wymaga aktualizacji?
Jezeli tak opisz jakiej

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz







